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ELTJANST

Kvalitets-, Milj6- och Arbetsmiljépolicy
ft

CERTIFIERAD

Kvalitetspolicy
JEV Eltjanst utfor elarbeten, bade stort som smatt, at bade foretag och privatpersoner i
Orebro lan samt i resterande Sverige.

Vi vill alltid stréva efter att uppfylla kundens krav, behov och férvantningar sa att vi dérmed
bibehaller deras fértroende.

Detta uppnar vi genom att:

e Bygga langsiktiga och varaktiga relationer med vara kunder genom att upptrada
affarsmassigt med god etik och moral.

e Utfora vara uppdrag i ratt tid och med hdgsta méjliga kundnéjdhet.

e Varje medarbetare har ratt kompetens, tar ansvar och visar ett engagemang for sin
uppgift.

e Utvérdera vara arbetsprocessers effektivitet och darigenom jobba mot sténdiga
forbattringar.

e Uppfylla alla lagkrav och branschregler som berdr var verksamhet.
e Samverka med branschorganisationerna.

e Gora var kvalitetspolicy forstadd bland vara medarbetare.

Miljépolicy
JEV Eltjénst utfor elarbeten, bade stort som smatt, at bade foretag och privatpersoner i

Orebro lan samt i resterande Sverige.

Vi vill genom ett aktivt miljdarbete arbeta for att minimera var paverkan pa, och skydda,
miljon i vart néromrade.

Detta uppnar vi genom att:

e Minimera vara betydande miljdaspekter och arbeta mot standiga
miljoférbattringar.

e Folja lagkrav och foreskrifter for miljon som beror var verksamhet.
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Samverka med vara intressenter for mer miljdanpassade produkter och for att
minimera miljdpaverkan.

Utbilda var personal i verksamhetsrelaterad miljokunskap sa att de darigenom
stimuleras till aktiva miljdinsatser.

Gora var miljopolicy forstddd bland vara medarbetare.

Folja foretagets riktlinjer for skotsel och framférande av fordon i tjansten.

Arbetsmiljépolicy
JEV Eltjanst utfor elarbeten, bade stort som smatt, at bade foretag och privatpersoner i
Orebro lan samt resterande Sverige.

Vi som arbetsgivare vill verka fér trygghet samt forebygga skada och ohalsa i arbetet. Det
ar en sjalvklarhet for oss att sakerstalla att vara arbetsplatser &r sékra och hédlsosamma for
alla vara arbetstagare.

Detta uppnar vi genom att:

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt tillampliga krav.
Identifiera, bedéma och férebygga arbetsmiljorisker i varje verksamhetsdel.

Arbetsmiljofragorna integreras som en naturlig del i var verksamhet dar samverkan
och delaktighet mellan arbetsgivare och arbetstagare ar en levande process.

Bedriva ett aktivt halso- och friskvardsarbete samt rehabiliteringsarbete.
Ha en alkohol- och drogfri arbetsmiljo i var verksamhet.

Krankande sérbehandling som t.ex. mobbing accepteras inte pa arbetsplatsen, och
ska patalas till arbetsledning omgaende.

Gora var arbetsmiljopolicy forstadd bland vara medarbetare.
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